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9/Executive Security Manager @ ACCENTURE
Presidente pro‐ tempore «Associazione di protezione civile USFIM» federata a FIR CB NAZIONALE

ROBERTO BLOISE

Security Manager con più di 20 anni di
esperienza sui temi di Cyber Information
Security, Cyber Security audit, Payment
Security, Fraud Management & antifraud
management, IT Security platforms, Solutions
engineering, Security Operation Center
Management, Incident Management, Disaster
Management, Security Strategy.

PROFILO PROFESSIONALE

FORMAZIONEFORMAZIONE

 Laurea in «Economia e Commercio»
indirizzo politico economico
Master in «e‐business management»
Certificazione Project Manager
Professional
Certificazione Lead auditor 27001
Chief Information Security Officer
Certified Information Security
Management

VOLONTARIATO
Volontario con 33 anni di esperienza presso: ANPAS Croce Bianca di Bergamo (CAPOSQUADRA – 13 anni), ANC Pontevico (CONDUTTORE UNITA’ 
CINOFILA – 3 anni) ,  AVPC “Parco del Brembo”  (VOLONTARIO PC ‐ 10 anni), ASSOCIAZIONE PC USFIM (VOLONTARIO PC e PRESIDENTE ‐ 10 anni)

PRINCIPALI INTERVENTI

 Laureando in Gestione delle attività
di «Protezione Civile»
Master di primo livello in «gestione
delle Emergenze»
Certificazione III livello in «Disaster
Management» per la pianificazione
e la gestione delle emergenze
presso ASSODIMA
Brevetto gestione eventi di tipo «C»

FORMAZIONE

• Presidente Provinciale Bergamo Federazione Nazionale FIR CB
• Consigliere Regionale Lombardia Federazione Nazionale FIR CB
• Consigliere Nazionale ASSSODIMA (Associazione Nazionale Disaster Manager)
• Formatore di Protezione Civile – POLIS Regione Lombardia
• Formatore Nazionale di Protezione civile – FIR CB
• Formatore Nazionale IO NON RISCHIO e IO NON RISCHIO SCUOLA ‐ DPC
• Appartenente ai seguenti team della COLONNA MOBILE NAZIONALE FIR CB:

• LOGISTICA ‐ SERVIZIO EMERGENZA RADIO – SEGRETERIA ‐ UNITA’ DI
CRISI NAZIONALE – TEAM SCOUTING ‐ IDROGEOLOGICO

NETWORK E RUOLI

Operatore Radio in emergenza
AIB: I ‐ II Livello – Caposquadra
Docente specializzato di protezione
civile
Redazione Piani di emergenza
 Logistica e gestione campi di
protezione civile
Gestione funzioni 4 e 7 e/o centri
di comando locali / nazionali

SPECIALIZZAZIONI

LINGUE STRANIERELINGUE STRANIERE

 Inglese scritto e parlato professionale
 Francese scolastico

 IO NON RISCHIO – Responsabile di piazza e formatore
Nazionale dal 2013
 IO NON RISCHIO SCUOLA – Comunicatore specializzato
per la scuola secondaria dal 2017
ANCH’IO SONO LA PROTEZIONE CIVILE – dal 2016
Organizzazione ed erogazione corsi Radio, corsi AIB, corsi
base, corsi orientamento e topografia, corsi logistica,
corsi segreteria riconosciuti da POLIS e/o DPC e/o FIR CB
 Emergenza Alluvione Genova (2014) – Caposquadra
colonna Mobile Nazionale FIR CB
 Emergenza Centro Italia (2016)

 Squadra logistica per montaggio tensostruttura
Coordinatore funzione 7 presso Di.Coma.C. (RIETI)
Responsabile progetto laboratorio informatica
suola primaria di Arquata del Tronto

 Emergenza Maltempo nord Italia (2018) – Coordinatore
COM Santo Stefano di Cadore
 Emergenza Sanitaria COVID (2020 ‐ 2021)

Montaggio tensostruttura Centro vaccinale
Treviglio
Gestione COC comune di Osio Sopra
 Turnazione centro vaccinale Dalmine



a servizio DEL Volontariato, CON il Volontariato e partendo DAL Volontariato

RIDIAMO IL CCV AI VOLONTARI

Trasformare l’attuale CCV di Bergamo e il suo ruolo in una 
realtà che rappresentimeglio le OdV di Volontariato e 
garantisca supporto completo:
• coordinando le forze di Volontariato in tempo di pace 
e di emergenza

• valorizzando le capacità e le competenze dei Volontari 
• mantenendo la propria identità, autonomia, 
proattività e potere di rappresentanza di tutte le OdV
che vorranno garantire collaborazione

• promuovendo percorsi formativi di base e di 
specializzazione 

OBIETTIVO DEL NUOVO CCV

I VALORI 
Per riscoprire e ricominciare a vivere i veri valori del volontario:

Responsabilità

Trasparenza
Umiltà

Rispetto

Inclusione

Valorizzazione delle persone

Responsabilizzazione

Dignità
Onore

ORGANIZZAZIONE

E… Se non vuoi cambiare vuol dire che ti meriti quello che hai avuto in 
questi anni... 

A me non basta… perciò faccio qualcosa perché, anche tu, non debba 
sopportare ancora l’assenza del CCV di Bergamo, una sua interpretazione 

errata ed un suo «utilizzo» opportunista e di comodo

«Chi vuol fare una cosa trova il modo per farla chi non la vuole fare 
trova delle scuse»

Coerenza


